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Desarrolladas por el arquibecto Freddy Clavijo, las nuevas LionneIon RE s
aficings da tinilever Andina Colombia Lida., en e Bogotd Yol s
Corporate Center Son un derroche di color v movimienta, . McTionald’s Hias. nisve “mabor’ B St g
Ganador de un concurso al que fue invitada, al corpralive

arquitecto cucutenio Freddy Clavijo, especializado en :

arquitectura interior en la Ecole Mationale Supddeurs 1

des Arts Décoratifs, desarroll para Unilever Andina AN J6 A A

Colombia Ltda. sus nuevas oficdinas en Bogotd a través o

de su firma Arquitectura Interior con sede en Cali Gk i i akar

Ubicadas sobre el eje de la calle 26 en el Bogota p Mo allcnas de Hnllewr:
Corporate Center, las instalaciones de Unilever ooupan moderndad v fnsionalidad

el piso 6 y 7 del edificlo, Son 3.500m2 dispuestos para

albergar a 380 personas trabajando,

En una de los plsos se sitvaron aquellos empleados que permanecen la mayor parte de la
jornada, v en el otro los trabajadores de horario y ubicacion flexibles que no slempre estén en
el lugar.

Todo el concepto de disefio parte de criterios como el de "espacios dglies” lo que supuso el
desarrollo de estaciones de trabajo con una méxima flexibllidad, gque se fueren adaptando a lo
largo del proyecto de acuerdo con la zonificacion de las diferentes dreas de la compania ¥ con
la asignacidn de puestos de trabajo compartidos para los “trabajadores flexibles” que a veces
estan en la oficing, otras vialando o trabajando en casa. Esto es posible gracias a todas [as
tecnologias de comunicaciones del momento.

Como la intencidn era crear un amblente de trabajo agradable y motivador se desarrollaron
espacios soclales que proplcian la interaccldn espontanea de todos los colaboradores en
ambientes muy versitiles entre los cuales se cuenta con salas de reuniones abiertas para los
trabajos en grupo.

“Zonas de encuentro comunal o nicless urbanos” como los puntos Lipton, para la hora del té,
zonas vitales y "zonas Interactivas” como las Hub Areas o Medla Lab gue se localizan sobre la
franja sinuosa de las ventanas perimetrales de las oficinas, permitiendo de esta manera
integrarse con la naturaleza y el paisaje urbano externo, formando lo que se denomina La
Playa, demarcada con un manejo del tapete y de los cielorrasos.

Sin duda este es un proyecto para la gente, es decir, para los empleados, donde no se
refuerzan las jerarquias sino que mas ben se diluyen con un disefio arquitectonico pensado
Dar:;jl disfrite general, como lo sefiala el arquitecto al anotarque, por ejemplo, la ventana es
de todos,

Esa concepcidn del espacio como blen comun ha llevado a valorar algunos recintos
compartidos, como las salas de reunién privadas para las cuales hay un protocolo de uso,

El mahbiliario de oficina desarrollado por Multiproyvectos especialmente paca ‘el lugar dentro del
concepto de oficina ablerta, también responde a la idea de los bienes de uso comiin al punto
que la organizackdn ha implementado la rutina de limpiar el escritorio cada dos meses, sin
excepcldn, para garantizar la nitidez de los puntos de trabajo.

Mo hay papeleras ni sistemas de almacenamiento personales; asi como todo el personal va a un
punto de acopio donde se deposita la basura de manera seleccionada, tambien se dirige a los
centros de coplado o a los puntos donde se localizan los lockers para guardar sus pertenencias.
Todo ello Invita a hacer un wso mas compartido del ambiente de frabajo, de sus recursoes y de
la dotacidn de las oficinas,

Es algo que incluso se hace palpable en los puestos de trabajo de las cabezas directivas que no
se desarcollaron en oficinas cerradas, v se resolvieron en Una mesa para (08 superejecutivos, en
la que todos trabajan frente a frente.

El estar alll en disponibitidad permanenta no solo los ha cambiado a ellos sino gue también ha
influide en la manera como interachian con sus colaboradores. Uno de los directivos revela
cdind antes, cuando muchos de ellos trabajaban en plsos separados, era mas dificll resolver un
tema que ahora se resuehe en un minuto por la facllidad que ofrece el espacio para
interactuar,

¥ &5 gue comunicarse parece ser el espiritu del lugar. La erganizaclon es una seria de
comwversaciones sucediendo al mismo tempo, agrega.

Fara aquellas conversaciones que requieren de privacidad se han desamrollado salas dreulares
cemmadas donde es posible una total confidencialidad.

Igualmente s& cuenta con salas de Juntas dotadas con la méas avanzada tecnologia, entre ella |a
video wall para teleconferencias ¥ comunicaciones entre ejecutivos que se encuentran en
distintos puntos del globo.

En cuanto al disefio, también hay que destacar & manajo que & arquitecto y su equipa dieromn a
la imagen de marca dentro del proyecto. Utilizada profusamente en las distintas dreas, su
presencia es refrescante y llama la atencion.

Aparece en soportes como el vidrio templadoe que aportan gran frescura y transparencia. Junto
al vidrig, también se usé acerc Inoxidable gue separa o integra espacios, y los materiales
melaminicos tipo fdrmica con los que se revistleron las puertas, enchapes, zonas de
alimentacion, la cafeteria y muebles especiales como el de la racapcitn.

Al fgual gue estos, todos los materiales v acabados se seleccionaron siguiendo criterios de
sostenibilidad, durabilidad, transparencia, mantenimiento v disponibilidad a corto ¥ mediano
plazo.

Con un proceso de certificacidn LEED en marcha y con el 70% de los usuarios respondiendo que
el nuevo modelo arquitectdnico mejord el sistarma de trabajo, de acuerdo con el resultado de
encuesta adelantada entre los empleados acerca de la percepcion de las nuavas instalaciones,
tanto el arquitecto como [as directivas de la compadiia pueden estar ranguiles porgue &l
provecho estd cumipliendo su objetivo,



