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FICHA TECNICA

Proyecto: Oficinas Delima Marsh

Loscalizackin: Bogotd DT
Fecha de Elecuckin: M0
Debsaefasdioir: Ay Fradohy Clavijs
Area tatal; 3 40
Promofor: y e L
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Director Genaval del Prosecio: Diis. Maria del Rosano Rusda

Director de Construccion: #sg. Alredo Carrasco

Planomecson y manejo delcambso: Dz Maradel Rosano Rueda
Argquitecto- hsshador: Freddy Claijo

Imterventonia: Hewnando Perila, Sandra Cuellas
Direcior del proyecio

en DELIMA MARSH: Martin Baonilla

El pargue &5 el espacio comunal de integracian social
de tedos los funcionanios de la compadia, “nos encon-
tramos en el pargqua” y &5 @l drea de distencion y socia-
lizacion, asi como tambéén &5 un espacio de relajacion

El mirodior es una serie de pequefios espacios de
*encuentro casual® que se dan las diferentes adreas de la
cormpafia y miran a traveés de la ventana el paisaje urbano.

Concepto de Zonificacion y Circulaciones

Tenlendo en cuenta el concepto AMBIENTALISTA
de crear un Bosgue con “arboles tecnologioos v pargue
con mirgdores, la zonificacion se acomoda al diagrama
de ronas de las consideraciones generales del disefio,

Concepto de Instalaciones Técnicas

El concepto del ARBOL TECHOLOGICO nace tam-
béén por la necesidad de llevar las redes de tecnalogla
& bos diferentes puesios de trabajo, sin necesidad de
implermentar un piso técnico o de fundir un alinado de
arena y cemants encantciendo | proyicio. ES poresia
razon quee todas las redes bajarian por el drbal (ecno-
lglco y se rradiaran a las diferentes zonas y grupos
el proyecto.

Concepto de Acabados

Los diferentes acabadas seleccionados para ¢l pro-
yicio de DELIMA MARSH, estdn ligados a factores de
durabilidad, transpanencih, manienimisnto, sobriedad
y disponibilidad a cono y mediano plazo,

#Acabados Durables, coma los plsos en tapetes de
alto tréflco y altas especificaciones técnicas que per-
mitan contribulr a mejorar la acusticidad ded espacico
asi como lambién a mejorar kos problemas de estética
a i

integrar los espacios. Los vidrios representan un capity-
ko importante del Interiorismo ¥ junto a ellos se Integra
un concepto de ldentidasd Visual y Corporativa, aparte
mury impartante & proyecto,

Acabados de facil mantenimiento coma ks mate
riales melaminicos de alta presion o formicas con las
que se construirdn todas las carpinterias de madera
como el ARBOL TECHOLOGICO, pueras, enchapes de
MUrSs @ presidencia y recepoion, muebles de cocl-
netas y hormos microondas en Tonas de alimentacian
y cafeteria. Tamblén todas las supedficles de trabajoy
almacenamiento irdn en formicas de variados colores
y bexturas.

Concepto de Imagen Corporativa

La Imagen Corparathqa de DELIMA MARSH ¢5th in
clukda en tedo e proyecto como un benguaje LIMICO
de identidad y MARKETIMNG, al mismao tliempo se con-
vierte en DISENOS graficos y estéticos que aumentan
la rigueza dil espacio y por consiguiente del resultado
firial. Ciongicerando ¢ bogo v ko qui Eshe representa en la
filosofia de la empresa, @sa incluida en lagran mayoria
de vidrios templados, con disefios especlales Impresos
en peliculas adhesivas, teniendo en cuenia el manua
des imagen corporalive de la empresa

Concepto de Ergonomia y Sisterma de Oficina

Tenbendo en cuenta @ principio del concepto de afic
nas agies, el sistema de oficina abderta responde aeste
criterio 5 decir, se disefaron agrupaciones colectias
tipeo free standing . basadas en las diferenies tipologias
di puesto, modulos repatitivos de (2 - 4 - & u B pusshos
chir trabajo). En @l piso 9 podemas encantras agrupacio
[Aet maaires tenlendo en cuanta la cearnbclng A raaeesioe



