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| proecto “Agibe workang ™ Meéxico
representaba fd s0looun feko, SN0 Una gran
variedad de desafios complepss que iran
diesde [a irmataoon a partopar en el proceso
chel poncurso hasta la finahzacion de las
obras, 3inembargo dada la expenencia
i desanmollos de proyectos similares en
Codombia y Fanama y de la afinidad en ¢
concepio “Agile Working”®, se manéjanod
estas comphejidades de manera ordenada y “paciente”, El relo
inicial era la rmagratud del proyects, gue sumalba 22 600 v
aprommadarnente e disefio e intenicnismo corparatne & incluia
A euatre “sites” deUnilever an todo Méxoo. (Bosques, Tultitlan,
Leerma y Cuernavacal. Este reto se soluciond con & desanolo por
otapas v en la primera fase se abordanon los “sites” de Bosquesy
Tuhtitlén actualments terminados
Oitro reto complejo fue el desamolio de los disenos desde otro
pais coma Colombiay lograr un buen proyscto oon identidad
mexicana propia. Esto se logrd gracias.a la ayuda de la tecnologia
que utiliza Unilever con las salas de Tele presencia ubicadas en
Bogotd y México ko que perrmitit una Continua Comunscacion
convencendo a la junta directiva de Unilever que la detancia y kb
nacionalidad noes barrera para lograr un provecto excepcional
y totalmente Meocan, Todos estos elementos permitieron que
dentrade los principios .ﬂ.r_|||E' e “identidad" v “diversdad” qu 4
requeria, s kagrara la aperiura a un disefio Internacional yeneo
Postenonmente ¢n e desarrollo de |a ejecwcdn de las obras
o ecpap realiod vanas visitas a Méxioo DR quie perriitsenon viar
¥ 4187 s Cerca a hos ejecutivos y personal Gi Limkser koo,
alanzando el cardcter del proyecto.
Dheritro che La cultura corporateva de Linilever ¢asten prncipios
y obpetivos muy claros en el desarrollo de sus proyectos de
oficings que buscan mejorar ka calidad de vida de los emipleados,
irmplernentando espaoos vitales quie INCRemEn1an Lna mayor
o tivedad de las personas
Es asi com el comcepto “Agile Working™ nace con casa matnz
en Londres y se aplica en Mixico para lograr una nueva manera
de trabajar de forma flesible y sin barmeras. Es decir todos los
emipleatios pueden trabagar de manera flexible en cualquier lugar y
acualquier hora cumplendo 1as responsabilidades de su trabags
La interpretacion de esios concepios corporativos fueran
integradas al intencasmo mediante la creacion de

+ "Espacios Vitales" gue permiten una mspiracsn,
socializacdn v encuentro entre equipos. (Parque lodico,
queet space, cafeterial.

» "Espacios de Colaboracion® que permiten a los empleados
trabajar en conpuento con otras personas, (salas de reunion
abierta, cerradas, salas de wdeo conferencias, salas call)

» “Espacios de Focus™ que permiten trabajar de manera
imdmaciual en puesios de trabagn, (Estaciones de trabajo
lnaal de 4 - G« B personas)cada una con su conectvidad y
almacenamienio rieno

La chave de todo el desannolio del intenorsmo de Linilever no
85 s0ko aplicar los conceptos ~Agile™ sino interpretar |a filosofia
y cultura corporaineg sobre cdmeo trabagar en espaccs amakes,
respeiuosas con el medio ambiente, agiles y productivgs, Gracias a
ks pRceec 106 realizados en varias ouwdades de Lalinoamenca comdo
Bogotd, Ciudad de Panama, Managua y Cali desde hace 3 afhos la
leceidn e51d aprendida y su mepor apheadion e513 en este proyecto.

Elsite principal de Unilever Méxicoestaen el edifico
“Bosques” dentro die wn entormo wbanoexcepcional de edificios
miodennos que ofrecen grandes espacios intenores con buena
albura e duminacidn natural, La operacsn sedesamollabaen 5
pisos del edifico con un dnea total de 6. 200 m' de ofianas y una
capacidad de 513 personas aprossmadaments.

Warios fusron ks ajustes gue se hicieron al *Site™ corporatvg
para poder estar alineado con kas necesdades y entormo culiural

& Con el prondsito de haoer mas elicientes 108 eSpanns da
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& Texto vy fotogralia: Ang. Freday Clavig
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BB Cuuaeto WORK ExiIan
Plano Amoblamienio - Sequndo Piso

(I HOr LSRN S5 taDan & Su ONCing Deno o en SUS BSCrLoiHS Gracias. a los ineamientos del concepto A working® e consiguid un
¥ i EConporancn los pnnoipess LEED con e fin de disminuir el impacio major uso de la capacicad de oficinas con una propuesta creatneg. diferanta g

ambeental a traves de una certificaodtn para edeficios existentes W phafd lernaCioNa mhe r b I X and

Perres conmerciales

rargn la ehcencia en el consumo de agua y enengia, utilizando Muchas estrategias van incorporadas ol proyecto agile Méxioo todas
SlENFes y recursas certifcados, mejorandao la cabdad ded medio enfocadas o sementar la productiedad di los ermpleados, con esto en mente
HEMLe Y Iograndd mnowaCin en ks dsehos SE I A0 10 Sigusentes ajustes
* seimpementaron 10d0s bos recursos de tecnolog la disponibles pana
1 ooned tados con el mundo v entre ellos » Todos los trabajadones de la compahila pueden trabagar en cualiquier
rRpsEmenlancn Wodos os estandans dé sequndad indusina wgar de las oficings o casn, a cualguier hora sier pre y cudnico las metas
SEan oumplidas. Su evaluaddn e hace por resuliados

. ; irvjamente otro reto para reabzar kos deefos en * Secrearon 3 perfiles de trabajadones: Resdente jestd en laaficna la
_I_ _:.L'::l:- eCifio0 Con wn sred rmienas de 4 498 m? y la misma capacidad gy parte del tiermpo ), Mdwil { puede trabajar en distintos sitios o

(e Gl 3 personas, oonoe 420 dé ¢llad deberian tener “puestos de trabag lugares y asstir 23 veces por semanaly Offsite (puede trabajar desde su
&2 fEatredmente yios olros trabajanan gesde sus casas oen los espacios vitales casa y asiste a ks oficinas solo para juntas)

y e Colaboradicn del proyecto. Un ajuste bastante deficil y temerario ya que = Estos perfiles permiten identificar tanto los pusstos de trabaio comala
derna  Se el deg

E5 s CLHTRLE g A 1Y

r para la misma cantidad de personas en la mitad del drea que tecnobogla que cada wnd regueere para su labor
e * 5o comsidera oue el trabapd &5 unaactradad, no es un lugar

tenian anteri
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Plano Geometria de pisos - Segundo Piso

& yesta actividad se complementa oo todas Las hermarmeen s de
tecnologla que les permita ser sples y producthvas

* | acreacidn de espacios vitales de calidad, asi como tambeén numerosas
areas de colaboracidn y un mobiliario ergondmico y modermo
permitieron que los empleados estén a gustocon su lugar de trabagoy
genisnen wn sentido de pertenenciay responsabilidad con su compafiia,

Los diferentes acabatos selecoionados para el prowecto, adermas de ses
amigabbes oon el medio ambiente estan hgados a factones de durabibdad,
transparencia, mantenimientoy dsponibilidad a corto y mediano plazo,

A diferencia de ofros patses Latimoaméricanos, béxico es prsvlegiadoen
varedad de proveedores de materialies y ssternas de oficina de gran calidad,
que clreden productos a costos raronables obteniendo de ésta manera grandes
Deneticicd pard Lis cormpanhiag

Lo acabackos Durabies 500 acquelos que Soportan ¢ uso extrermo o o
cobdiand tales oommo s puestos de trabagn v sillas gue fueron contratados con
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la firma Steelcase. Se utiizd un sistema de oficing abeerta “free-standing” con
Urka lnea SOondmica y flexibla Qe prefentala gramnses opoones di scabacos
y telas a color. bgualmente se utilizaron masebles especiales v versatiles para los
espacios de colaboracion & inspiracion imedia scape, medha lounge, campling,
big table, big bounge , attoman, entre otros) con bos cuales se logrd un gran
impacto de color y disefio encajandae perfectamente dentro del concepto
“AGILE"

Iguialrrinde P s pesed S8 uphilizadon tapetes rodulanes Bhilkken espedales
para aficings de atto trdfico que permiten maorar 1 scistica del eopaco ad
coern tarnbedn perrniten innowvar oon disenos v oolones que stentifican todos los
espacios. Son tapetes modulares que pueden ser cambilados con fachdad en
situaciones de detenono sn desmontar toda el rea,

Los acabados transparentes comao widrios termplados con soportes de
acero ndxidable y materiales trashecidos coma el 3 Form en sus diferentes
deefias y aphicacionss peamiten sdemds de innovar, separa o imbegrar las
ESPAcKs, LOS vednos representan un capitulo rmpostante del proyecto de
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Intenorsmo Lnikeers y jurto a ellos se ntegrd unconcepto de Identidad Visual y
Corporatng guee se Oomaarte en un aporie imporianta -:'liL!rl'.!:fl."l ]

Los acabados de facl mantenimiento que permien facil rripieza Tuenon
s formicas con las gue se cormstruypenon 10das las carpinberias o8 madera
tales oo puerias, enchapes, et ¢aniticion o8 producios, mueDes ge
reCEpadn, POMas OF alimentacon, pUniDs BCoesgInos y misebles de snacks.

Su madeEo inkoo & innovador comvierte al proyecto Agle Maxico en
il rrcsdedo muie representa la nuesa tendenda de trabapo del sigho XX,
CormariEnCon &N una aCtridad cotaboratvag guee adernads de ser EXRpEIDE Sl
vuehe tecnoligica, agradabile, divertida, maperadion i respeiucsa del medio
Ambiente

Cuabiguiera e los eecutnegs Gf Unilever Que paricipa de estos espacios
EXEROTTEALE LN SN NUMERD de SeNSacones y emaooones gue e permiten und
0T CONCRRLTAcHn y una mayor productividad

£l progecto dugie Mesoo se nicla en el piso cuarto ded excidhoo Con unda
gran 2ona de recioo y convivendia. Sewbecan soko los espacios de gran flujo
de plbbcoentne cientes, provweedonss, Inmalacos ¥ Amegos. Lon Una receposn

espictacular se localizan adernas las salas deespera, cafeterla, salas de
rescibn, salas de exhibicidn y producto, salas de reunidn y audsitono llexble
Desde la entrada a las oficings este pso cuarto hace quie & progecio Sea o
innowador y vanguardista

El pisy tercend contierd LS e51a00mes de iralajo y una gQran vanesaad o
salas de colabaracion y peaquees espacios vitales, lgualmente encontranes
el espacicrde la junta direcing, 5aka 08 pntas as comdo también espadios
PUDECIERS de CONSUMEr S ShoDper y medsa lan

En &l sequndo pisoesia [a sala de tele presencia, centro di cdampulo, ui
granespacicvitalo “parque [Gdico”®, centro rbdelo, QImnag, vansdad o
salas de colaboracidn y puestos de trabao

El mariepo diel espaci, de kos materiales, del oolor, de las texturas, dela
durminadidn, die La irmadgen corporatva entre oiros Son aspecios importante
MeSaltar QoMo Qrandes apories al INtEnonsmao.

L cifacings fusron seéeccionadas oo el prossec it Ganschon che CONnLrg
privadk para realizar los desefios de Intenonmsrmo de ks 5 sifes de Lindever en biéxo

B este concursa fueron imatadas ses firmas especiabizadas en oficinas



Oficinas Unilever México

Naombre Oficial — o p

Qioinas Limnalever IECo £Q. Bosques
de la obra:

Paseo cde kos Tamanngos 120, Arcos
Ubicacidn: Bosques Morte [, Bosques de las Lom

Cuajimalpa D.F México
Disefo & Arg. Freddy Clao £ Anquiteciura nber
interiorismo: Cah - Colombia
Arg Sebastian Posada, Arg. Manuse
Ricardo Torres, Arg. Alexander Sarasa
Alix, Juan hlaniss Rameraz
Promaotor: Linslever Moo - Grupo Agile

Periodo de
@ eCLcion:
Area intervenida: 4280 m

Colaboradares
diseno:

Mowviembre de 2010 a Jumo de 2012

tansltrulr::mn Grupo GIA - Arg. Santliago Coring
Interiorsmo:
Grupo Rioksoo - Arg. Jorge Lope:z
Interventoria: Malfawdn Project, Management
and desing
Disefios Tecnicos: CH2M HILL - Arg, Alejandas Blartines

Fotografia: Grupo Gl

oipofativas de las ouales 5 eran baxicanas y una Cobamibaana (ang, Fredy (Venezuela, Ecuador, Panamd, Mecaraqua, Bl Salviador, Costa Pica, Duatem

- Arquitectura Intenios), El nivel era exdgente ya que estaban mvitadas Honduras y Colomibia. )

firrnas internacionales coma KD architiscts y Space architecs Esta fma fue El renpltacho dhe et trabajo fue todo un édto v postenonmente s
tada aparticinar puestogue fueron ganadones del concurso de disefioy dsefianon otros sites die Unebeyer @noCal (Lolombia), Micaragua y finaime
asimuenion o las nuevas ofionas de Unibever Ak =-C AWM en Bogota en & afo en Panamad donde s& inaweqund ¢ 400 pasaio @ oenind oe Cperadiines par

010, Estas oficinas agrupan la operacdon para B paises de Latmoamiénca arméncaLatinag llamado ORDER FACTORY =



