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El pensamiento del arquitecto.

Opiniones para una disciplina

asten variables muy complbejas en 1os proyectos de Interio
rizmo de oficinas corporativas gue obligan a ser resueltos
Con criténio, expenancia y audacia, El espacio no sa laa
52 slente y se iraduce intérpretando concepltos de disafio,
conceplos de zonficaciones y circulaciones, conceptos
G inslalaciones tecnicas, conceplod de acabados, conceptos de imagen
Lorporatia, Donceptos A mobilano y ergonamia, todos enmarcados an
una funcionalidad y dindmica especial que representan la IMAGEM que la
compania espera v plamnea
ElIntericrismo es una ESFECIALIDAD DE LA ARGUITECTURA, v coma
Lal mérece un inmenso respeto, No todos los arquitecios, disefadores in-
dustrigles o ingenieros civiles son Intetionisias
Se requiere de una farmacion académica especializada y una gran
expefiencia para desarrallar el interiorismo, Muchas veces algunos son
miuy laleniosos y olros Son empiricos
Todas las tareas del Interiorismo son complijas v dificiles porgue son
misChas las variables v los temas que se manejan en su Inferior que van
sesoe el cliente dificil, la complejidad del espacio, la complejidad del pro-
qrama a cumplhn, la seleccion de los proveedores, la contratacidn de las

Qoras, la coordinacion del pedsanal gue trab aja en espaciod confinadas y
compicados y por supuesto la falta de presupuesio que resume todas las
dificultades para abordar el interiar

El cliente &s ¢l ALIADC ndmers uno del Interiarista, El ciente as &l hile
canductor del proyects porgue ¢ proyecio es de EL ¥ para EL y salo el
cliente sabe que s 1o que quiere; nuestra labor de Interiarista es solaments
interpratar su deseos v satisfacer sus necesidades y suefios

Los proyectos de los clientes no pueden ser hechos para los arguitectos
o interignistos como suele hacerse POr CAprnicho o por ego. Todo Sé debe
desarrallaren equipo, no salamenie con el clienbe sin o lors provesdonas
¥ contratistas, Hay temas donde los clientes son mas dificiles y exigentes y
hay temas donde los clienies s5on més profesionales y pricticos,

En el Imeriorismo MO HAY ESTILO, porque este no es un oficio de paly-
quernia, M de moda. El interarigmo es una especialidad muy serla y compleja
de mucha lecnalogiay experiencia, con manejo de innumerables variables
Cse S Cumplen en Bempos muny Grtas y exigentes. El "estilo”™ @5 una palabra
qQuie no-encaja &n el oficio del Interorista de irayectoria, Es preferible haklar
di tendencias o de lenguaje de los proyectos, gue deben ser evaluados
de acuerdo a su camplejidad
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CONCEPTO DE DISENO:

El concepla de diseno del proyecto de Unilever
Andina, esta fundamentado en los Principios '.l5.l:_|||t'.-
Woeking Space® (espacios de trabajo Agiles) Estos prin
clpdos de espacios "agile working ™ estan relacionados
con el disens de las estaciones de trabajo (maxima fle-
zibdilidad], con ka con cepoion de la zonificacion de las
diferentes dreas de la compariia y con la asignacion
de los puestos de rabajo compartidos (roamer) para
trabajadores flexibles, Adiclonalmente, el concepto se
complementa con la creacion de espacios SOCIALES
v de INTERACCION ESPONTAME A, oM G508 A ATESE Wik
SA1MES QU PeAMNAN Créar un amblenie in Sparacor para
trabajar mejorando la calidad de vida de los funciona-
rigs. Estos ESPACHDS SOCIALES estdn pravistos de
salas de rewpniones abiertas pars oS trabajos en grupo.
“ranas de encuentnd comunal ondcleos urbanos” Como
las puntos LIPTOMN, zonas vitales y "zonas interactivas®
coma las HUB AREAS O MEDIA LAB y estan localizados
sonre &l anea SINLIOSA de las ventanas perimetrales de
las aficings, permitiendo de esta manera integrarse con
la naturalezay el palsae urband que vemas a iraves de
sus ventanas, lamada “LA PLAYA"

kgualmente esta gran zonae COMUNAL del perimetro
ealerna, la re-incorporamos en atra Zzona del perimeiro
interno altededor del PUNTO FLIO CENTRAL, v alli whi-
camas 1as "MURDS DE SERVICIDS COMUMNITARIDS®,
cuya funcidn es prestar un servicio Otil a todos los eje-
culivosy es alll donde localizamos los leckers, las areas
de impresion, las salas de telacanierencia, ks “rodmers”
curvos y pantallas de infarmacian, dentra de un cincuito
QUi GEnETa wnd Cindtica y movimdento.,

Exzta forma de disefar las oficinas representan ongu-

losamente Quienes SOmos y qué NacEmas

CONCEFTO DE ZOMIFICACION Y CIRCULACIONES
Teniendo en cuenta el conceplo de crear B5BACION
Lofiales ¥ 2onas di encuening, la ranificacion se fun-
damenta ¢n
I, Area Perimetral de Interacckin, para ulblcar las zonas
de allimentacicn, Zonas de salas de reunion abdenas,
romas de descansoy Tonas de oficinas privadas
2, Area Central Comunitania, para ublcar las zonas de
kBT, -:'I"._T,iuI'I-EIE- Tonas deimpresson, Z2omas e i Comuni-
CaCion, 2ona del Show room, y salas de vided confenincia
3 Anea de Trabajo Flexible, @5 el drea central genaral
dande s ubicaron los diferentes puestos de trabia|o, te-
niendoencuenta agrupachones de coleclividad, warios
puestos de trabajo en cada module
4. Argas de Pumtos de Encuentro, €5 el dreade las salas
e reuniones cerradas, ubicadas E‘E-[rn':l[-E'l.] Camente an
todala planta de las oficings y que pefmitén 5e utilizadas
por los diferentes mnicleos de la organizacion. La Sala de
Telepoesencia s¢ ubica cerca al centro de computo
5. Area de Trabajo Flotante, es el drea de los Roamer,
ubicada cerca al acCeso, Con puesios de irabago o asig
radaos, y di agruphCionss lingales
G, Areade Dfl'.ll.'.-‘bl'.ﬁ-b. 2% 2l ared e Serdicins -;eme-rales.
y depositos de ||"|-:'I-”I2l21ll'll;. ubicados en la geameaina
CII'[GQEII'I-:'H Creando un gran espaced Cerrado, alimentado
por Circulacionis perimetrales
7. Areas de Tecnologia, es el drea del data center v los
cuanos tecnicos leCalizados en IIJI'=|:'II 25 25ralegIcos O |
proyectho, interrelacionados o &l resto del sistema

CONCEPTO DE INSTALACIONES TECHICAS

El proyecio cuenta con la primera sala de Telepre-
senciadel pais que permite n tiempo réal y escala 121
llevar & cabo video confarencias con cualguier sede
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Proyecto:

B
Uk g ign:

Promotor:

Fatografia:
Sillasa:

Fiso falso;

de la empresa en el mundo gue cuente que Con asta
tecnclogia.

Tania el cableado elécirico comd el cableado &5
tructurade viajan a través de bandejas ubicadas bajo
el pisa falso celuldsico v &n @l caso del estructurado
S cusnls con categoria TA

El sistema de alre acondicionadd tiene una capa
cidad de 135 loneladas, distribuidas en 10 unldades
tipo pagquete yse distribuye a 1o large de los 3.500m2
por un plenum bajo un piso falso, @l flujo de aire sale
a trawés die difusores esiratéglcamente distribuldos
que constan de 5 posiciones diferentes para callbrar
w balancear la salida de alre

Todos los materiales utilizados en &l proyecto
cuentan con cenificaciones LEED razan par la cual la
empresa Unilever Andina Colombia estd &n proceso
die consequir su certificacion.

El consumo de energia en lluminacién no sabine-
pasa Twatio por m2, 105 Sanitaros san e Da)jo Consu-
mo de agua 4.8 litras, los arinales no consumen Agua
Cuenta con duchas ¢n el piso 6 con el fin de estirmular
ague las personas gqué asi lo deseen puadan ir & las
aficinas a ple, rotando o ¢n bicicketa de tal forma quie
i pstirnule el ejercicio antre los empleados

Cuenta ademis, conun siiema de seguridadtantode
CCTV con 18 cimaras y 108 detecionss de humao, ubesos
di acuerdo oon kla norma NFPAR, y controles ge 00oeso
an agquellos legares que O raeonss de seguridad tiene el
acceso restingido ya sea al publicd-en general o a caenas
dreas de s oficinas. Todo o anterics @5 monitoreado
desde uncuano de control estratégec amenie ubicado al

mierior de las oficinas para garantizar su no wulnerabilidad

COMCEPTO DE ACABADOS

Los acabados seleccionados para el proyecto de
Unilewer, estén ligados a factores de sostenibdlidad,
durahilidad, transparencia, mantenimiento y disponi-
bilidad a corto y mediano plazo

Fisos en alfombra;

Oficinas Unilever Andina
Colombia Ltda.

Periods de ejecucion: Diciembre 7 de 2 Mar

Disefio @ Inberionsmg arg. Fredd

Calabpradores disefio: Ara. Ana ke

Constructidn y otk nidn Temporal Al

Argquitecters Intaror; Fregddy
Colaboradores obrac Arg. Fabio b i,

Drotacian die Qficings; kAN ;

Red contra Incendio:
Sistemas de Seguridad:
Aire Acondicionado: T ThEand fd

Acabados Durables, como los pisos en tapdies de
alto trdfico v altas especilicaciones tecnicas que D
miten contribubr a majorar la acusticidad del espacio
i como tambkén a mejorar los problemas de estalich
y diserno.

Acabados ranspane Aies, COmMo ks viaros templa
dios y soportes de acers ingxidable que nos parmiten
LEparar e integrar los espacios., Los vidrios represantan
un capitulo importante del Intedomsmo y junto a ellos
5@ inlegrd un concepto de Identidad Visual y Corpo-
rativa, apore muy importante al proyecto.

Acabados de facll mantenimiento como los mate
riates melaminicos de alta presian o formicas con las
que S¢ constnnsercn todas Ls carpinlerias de madera
tales coma puenas, enchapes y mudshles especiales de

recepcion, 2onas de alimentachan y cafeteria

CONCEPTO DE IMAGEN CORPORATIVA

La imagen corporativa de Undlever @5ta incluida en
todo el proyecto eama un kenguaje UNICO de identidad
:,.-r-.'ﬂ,R“HE TIMC, al mismo empo S8 Cormyeerbe n desend
grafico y estético que aumenta la rigueza del ¢5paced
¥ por consiguisnte ¢ résultado final Considarandso
la gran versatilidad del logo y lo gue esie represanta
en la filosofia de la gmprisa, esta inchuido en la gran
mayaria devidrios templados, con disenos espadiahes
impresos en peliculas adhesivas, teniendo en ouneEnls
el significado de cada imagen que se Incluya

CONCEPTO DEERGOMNOMLA Y SISTEMA DEOFICIMNA
Teniends en cuanta of principio del concepto de
SAGILE WORKING® &l sistema de oficing abierta |Mu

tiproyecios) responde a este Critero, &5 decir, 5e dise

faran agrupaciones colectivag, arganicas y nucleares
hasadas en modulos repetitives de (2 - 4- 5w B puesios
de trabajo), Sistemas de oficina que perfmiten aparturas
de 1207, facilitando la interaccion entre las diferentes

dreas de la compania @



