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Desarrolladas por el arquitecto
Freddy Clavijo, las nuevas oficinas de
Unilever Andina Colombia Ltda. en
el Bogota Corporate Center son un
derroche de color y movimiento,

UNILEVER
DISENO PARA

OTRA MANERA
DE TRABAJAR

Fotograliac Federica Orozon

anador de un concurso al que fue invitado, el arqui-

tecto cucutefio Freddy Clavijo, especializado en

arquitectura interior en la Ecole Nationale Supé

rieure des Arts Décoratifs, desarrolld para Unilever
Andina Colombia Lida. sus nuevas oficinas en Bogotd a través
de su firma Argquitectura Interior con sede en Cali,

Ubicadas sobre el eje de la calle 26 ¢n el Bogota Corpo-
rate Center, las instalaciones de Unilever ocupan el piso 6
y 7 del edificio. Son 3.500m2 dispuestos para albergar a 390
personas trabajando. En uno de los pisos se situaron aquellos
empleados que permanecen la mayor parte de la jornada, y
en el otro los trabajadores de horario y ubicacidn flexibles
que no siempre estan en el lugar.

Todo ¢l concepto de disefio parte de criterios como el de
“espacios dgiles” lo que supuso el desarrollo de estaciones
de trabajo con una maixima flexibilidad, que se fueron adap-
tando a lo largo del proyecto de acuerdo con la zonificacidn
de las diferentes dreas de la compaiifa y con la asignacidn
de puestos de trabajo compartidos para los “trabajadores

El provecto cuenta con muchos espacios de encuantro oue le permien J

by . : 4 S empleados MeUrise. DA Tabair N eQuip0 O NIBECILE CON 5 (oM
flexibles” que a veces estin en la oficina, otras viajando o oavens =

trabajando en casa, algo que es posible gracias a todas las
tecnologias de comunicaciones del momento.

Como la intencién era crear un ambiente de trabajo
agradable y motivador se desarrollaron espacios sociales que
propician la interaccidn espontinea de todos los colaborado-
res en ambientes muy versdtiles entre los cuales se cuenta
con salas de reuniones abiertas para los trabajos en grupo,
“zonas de encuentro comunal o niicleos urbanos® como los
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puntos Lipton, para la hora del té, zonas vitales
v “zonas interactivas™ comeo las Hub Areas o
Media Lab que se localizan sobre la franja sinuo
%a de las ventanas perimetrales de las oficinas,
permitiendo de esta manera integrarse con la
naturaleza y el paisaje urbano externo, forman-
do lo gque 52 denomina La Plava, demarcada con
un manejo del tapete v de los cielorrasos,

Sin duda este es un provecto para la genie, &5
decir, para los empleados, donde no se refuerzan
las jerarquias sino que mds bien se diluyen con
un disefio arquitectonico pensado para el disfru
te general, como lo sefala ¢l arquitecto al anotar
que, por ejemplo, “la ventana es de todos™. Esa
concepcion del espacio como bien comun ha
llevado a valorar algunes recintos compartideos,
como las salas de reunion privadas para las
cuales hay un protocolo de uso. El mobiliario de
oficing dezarrollade por Multiprovectos ¢spe
cialmente para el lugar dentro del concepto de
“oficina abierta®, también responde a la idea de
los bienes de uso comudn al punto que la organi
zacion ha implementado la rutina de “limpiar el
escritorio™ cada dos meses, sin excepoion, para
garantizar la nitidez de los puntos de trabajo. No
hay papeleras ni sistemas de almacenamiento
personales; asi como todo el personal va a un
punta de acopio donde se deposita la basura de
manera seleccionada, también se dirige a los
centros de copiado o a los puntos donde se loca-
lizan los lockers para guardar sus pertenencias.
Todo ello invita a hacer un uso mds compartidoe
del ambiente de trabajo, de sus recursos v de la
dotacion de las oficinas.

Es algo que incluso se hace palpable en los
puestos de trabajo de las caberas directivas
que no s& desarrollaron en oficinas cemadas,
v s¢ resolvieron en una “mesa para los supe
rejecutivos”, en la que todos trabajan frente
a frente. El estar alli en disponibilidad per
manente no solo los ha cambiado a ellos sine
que también ha influido en la manera coma
interactian con sus colaboradores. Uno de s
directives pevela oome antes, cuande mucbes
de ellos trabajaban en pisos separados, &
mas dificil resolver un tema que ahora s
resuelve en un minute por la facilidad que
ofrece el espacio para interactuar”™.

Y 5 que comunicarse parece ser el espin
tu del lugar, "La organizacion es una seriz de
conversaciones sucediendo al mismo ties
]:-ll'. AErega.

Fara aquellas comversaciones que requie
ren de privacidad se han desarrollado salas
circulares cerradas donde s posible una total
confidencialidad. lgualmente se cuenta can
salas de juntas dotadas con la mds avanzada
tecnologia, entre ella la “video wall™ para
teleconferencias y comunicaciones enire gje-
cutivos que se encuentran en distintos pun-
tos del globo.

En cuanto al disenio, tambien hay que des-
tacar el manejo que el arquitecto ¥ su squipe
dieron a la imagen de marca dentro del pro
vecto, Utilizada profusarmente en las distintas
dreas, su presencia o refrescante v lama ki
alencidn. Aparece en soportes coma ¢l vidrio
templado que aportan gran frescura y trins
parencia. Junto al vidrio, tambign se uso acer
inoxidable que separa o INlegra espacics, ¥
los materiales melaminicos tipo formica con
los que se revistieron las puemas, enchapes,
ronas de alimentacion, la cafetenia v muehles
especidles como el de la recepeion. Al igual que
psios, todos los materiales v acabados s selec
cionaron siguiendo criterios de sostenibilidad,
durabilidad, transparencia, mantenimaents ¥
disponibilidad a cono y mediano plazo

Con un proceso de certificacidn LEED en
marcha v con ¢] 70% de los usuarios respan-
diendo gue "¢l nuevoe modelo arguitectoaice
mejord el sistema de trabajo®, de acwerdo con
el resultade de encuesta adelantada entee
los empleados acerca de la percepcion de
las nuevas instalaciones, tanto el arquitecte
como las directivas de la companiia pusden
estar tranguilos porque el proyecio estd cam
|:l|i.|_'r'|-:t|| 11 abjet v



