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DEAS VAINGUAR JISTIAS

DEUINASMEEINACIONAL
Y UN TALENTO QUE LAS
SREALIDADT




nilever gueria orgamzar sus ofiongs g nivel de

Lotimoomeénca implementands un concepto que

vienen manejondo desde su casa matriz en Londres:

denominodo “Agile Working” que significa disefio,

bienestar pora el usuario, trabojo en equipo ¥
espacios y procedimientos agles.

El eguipo hderado por Freddy Clovig, arguitecto con una
especiglizacién en arquitectura de interiores en Paris; fue el
encargado de materializar el reto que impondo la cosa matriz de
Urnilever en Londres: implementar en un drea de 3.500 metros
con la adecuacion de mas de 350 puestos de trabajo, el primer
ambiente disefiodo para el "Agile Work™ en Suramérica.

Al respecto nos cuento: "Conformomos un  equipo de
profesionales para analizor kos requerimientos ¥ estableder un
modelo de troboje que cumpliera con los exigencias del

proyecto .

Se entregd uno propuesta de disefio espocial que tenig como
objetivo  promover el trabaojo colective por medio de ambientes

laborales innovadores, que incentivaron la  imaginacin ¥
ayudaran a agilizor los procesos. Se contemplaron dreas que
fueran puntos de encuentro para redlizar octivedades de traboo
comun o de descanso.

Ademds se definid una estondarizocdn de los puestos de
trobajo, debsdo o que en esta organizodidn los puestos no tenen
una asignacidn permanente. Iguolmente se estoblecieron unas
tipalegias lamadas “Roommers” que son utilizadas para que los
personas que trobojon desde su casa encuentren un sitio
adecuodo cuando asisten o lo oficing.

A nivel técnico se tuvo en cuenta el manejo de cobleada
eléctrico, de voz v datos; por lo cudl se definid instalar un peso
elevado que permitiera la conduccion del cableado por debajo
de éste y foclitora lo instalacién del mobdiorio y futuros
reubicacionss,

En cuantoe o lo implementacion de su Imagen Corporgivg se
tuviercn en cuenta 1os linegmientos internaconales que maneja
una multinacional como esta.




“La Playa”, concepto
en donde la ventana
no es de nadie,
al contrario,
es de todos.
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La mteraccion entre chenta y equipo arguitectdnico, un elemento
clave

sequn o arquitecto Clowvioe: "Bl éxato de un proyecto depende de
nemosdn  y comurecoccn entre los chentes, el arguetecto
proveedores. Una de los cosos interesantes de trabopar con Undever e
que su gente es toda profesional, muy formal ¥ de ung Wisisn inmens
Conformaron wun equipe de 10 ejecutives lideres de diferentes dregs
que fueron seleccionados para desarrallar el proyects; los cudes a su
vez meroctuaban con 10 coloborodores de su divisidn parg es

e Lot
los requenmientos propios. De esta manerg el provecto contd con o
participacdn activa de toda la organizacidn

En Unilever lg ventong no es de nadie

Cuando se presentd la kitocdn, wno de bas ideos del proyecto era
generar en el perimetro del edificio uncs puntos de enouentro comin
denomirade “La Playa”, concepto en donde la ventana no es de nodie,
gl contrario, es de todos. En este perimetro se ;L1 COron Solas of
reuniones atsertos v los  oofeterios con mobilorio  dotodo  por
Multiproyectos, lugores en donde los -.“m- eodos pueden reunirse,

rteractiuar, tomar un desconso de su actradad y apredar

urbang, Este aspecto contr b o dxito del provecto
Criterios especificos en relacidn al mobiliaric

- " [
Clowvio nos dece: “Parg ele I &1 SIETemO 08 Mok

o] Ll | OO L NS TrCCHor v T
"
par ko que arions b o Gl jo Multio -
'] T - ¥
POSIDHICO0ES de o« RO OO T i o E 3
-y - ;

A M erhEn Sreerse s 2 f1 B ¥ mimctre Fofoe Aeeeh o i o Ardem .y



WA MU D royectos.comuos

Bogotd (57) (1) 610 1800
Col (57) () 554 2349
Medellin (57} (4) 448 4002

ra— T T T

-



